
 

  

 

 

 

 

 

  งานจราจร 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

งานจราจร 
ปัจจัยที่เกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู ้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร  เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

1.อบรม  กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบ ัติ
หน้าที่ 
3.เสร ิมสร ้างการควบค ุมด ูแล
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั งค ั บบ ัญชาตามค ำ ส่ั ง 
1212/2537 
4.แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่ อ
ต ิดตามและควบค ุมการท ุจริต
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง า น ต ้ อ ง อ บ ร ม ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม ่ ให ้ เร ี ยกร ับทร ัพย ์ส ินหรื อ
ประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดในทุกกรณี 
2.สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ  เช่น  ออกเยี่ยม
เย ียนครอบคร ัวเพ ื ่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

 

  



 

  
ภาพประกอบการดำเนินการ 

วันที่  6  มกราคม  2568  เวลา  13.00 น. 
พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน  ผกก.สภ.สันกำแพง  ได้มอบหมายให้  พ.ต.ท.สุพจน์  ฉลาด  รอง ผกก.ป.สภ.สัน
กำแพง  และ  พ.ต.ท.อำนาจ  ตันหล้า  สว.จร.สภ.สันกำแพง  ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงานจราจร  
โดยกำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti  bribery  Policy)  และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด  (No  Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ใหถู้ก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 



 

  
ภาพประกอบการดำเนินการ 

โดย  พ.ต.ท.สุพจน์  ฉลาด  รอง ผกก.ป.สภ.สันกำแพง  และ  พ.ต.ท.อำนาจ  ตันหล้า  สว.จร.สภ.สันกำแพง  ได้มีการประชุม
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองตามคำสั่ง  ตร.  ที่  1212/2537  ลง  1  ต.ค.37  และพฤติกรรมตามคำสั่ง  ตร.  ท่ี  
710/2541  ลง  21  พ.ค.41  อย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง  เพื่อกำชับ  กำกับ  ดูแลการปฏิบัติงาน  และเน้นย้ำให้ให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัด ประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบ  วินัย  อย่างสม่ำเสมอ  ดังนี้ 

1. ให้ข้าราชการตำรวจเทิดทูน  และจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยของ ตร.  ห้ามมิให้มีการฝ่าฝืนและปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต  ป้องกันการกระทำ

ความผิดเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
3. ห้ามเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับเรื่องอบายมุขต่างๆ  เช่น  บ่อนการพนัก  หวยใต้ดินหรือการคบหาสมาคมกับผู้กระทำความผิดกฎหมาย  เช่น  มือปืน  ผู้มีอิทธิพล   

ผู้ออกเงินกู้ผิดกฎหมายหรืออ่ืนๆ 
4. ห้ามมิให้ไปยุ่งเก่ียวหรือมีความสัมพันธ์กับผู้หญิงอ่ืนที่มิใช้ภรรยาของตนเองในทางชู้สาวโดยเด็ดขาด 
5. ห้ามให้มีการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์และเล่นการพนัน  ขณะปฏิบัติหน้าที่ หรือบนสถานีตำรวจโดยเด็ดขาด ถ้าตรวจพบจะดำเนินการทางวินัย 
6. การปฏิบัติหน้าที่ การพกพาอาวุธปืน  ให้ยึดถือตามระเบียบที่ ตร.  กำหนด 
7. ห้ามเข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติดให้โทษทุกชนิดไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
8. ห้ามก่อเหตุวุ่นวายหรือสร้างความเดือดร้อนรังแกข่มเหงประชาชน  และก่อให้เกิดความเสื่อมเสียชื่อเสียงของหน่วยงานและภาพลักษณ์   เกียรติภูมิ  และ

ศักด์ิศรีของข้าราชการตำรวจในภาพรวม 
9. ให้ปฏิบัติตนสนองตอบนโยบายของรัฐบาลและผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายโดยเคร่งครัด 
10. ให้ข้าราซการตำรวจต้องเคารพและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจอย่างเคร่งครัด เมื่อตนได้ละเมิด ผ่าฝืน หรือไม่ปฏิบั ติตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 
11. ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดแต่งกาย  และไว้ทรงผม  ให้ถูกต้องตามระเบียบ  ตร.  กำหนด 
12. ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นหมั่นสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  ตามคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕37 ลง  1  ต.ค.67  และให้ประพฤติปฏิบัติตามคำสั่ง  ตร.  

ที่  710/2541  ลง  21  พ.ค.41  อย่างเคร่งครัด 



 

พ.ต.ท.อำนาจ  ตันหล้า  สว.จร.สภ.สันกำแพง  ได้มีการอบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำทุกวัน  ได้อบรม  กำชับ  การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร  ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  อีกทั้ง  ให้มีความรักความสามัคคี  ช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงาน  ในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิง
บวก  ส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่  รู้ศึกยภาพของตัวเอง  มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน  ตลอดจนสามารถ
ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ให้ความช่วยเหลือประชาชน ท่ีมาติดต่อราชการ  หรือท่ีได้รับความเดือดร้อนอย่างไม่
เลือกปฏิบัติ 


